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STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
im. gen. MARIUSZA ZARUSKIEGO
w Stargardzie

Tekst statutu ujednolicony
I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Milodziezowy Dom Kultury w Stargardzie zwany dalej MDK jest placéwka wychowania
pozaszkolnego dziatajagcg w ramach ogdélnego systemu edukacji narodowej, organizujagcg w
czasie wolnym od nauki zajecia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi i mtodziezg szkolng
oraz pozaszkolna.
2. Uchylony '

§2
1. Mtodziezowy Dom Kultury jest jednostka organizacyjng i jednostka budzetowg miasta
Stargard.
2. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje zadania statutowe wspétdziatajac ze szkotami, innymi
placowkami o$wiatowo-wychowawczymi i kulturalnymi, organizacjami spotecznymi oraz
stowarzyszeniami.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Stargard, nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§3
1. Mtodziezowy Dom Kultury jest spadkobiercg oraz kontynuatorem dziatalnosci i najlepszych
tradycji Mtodziezowego Domu Kultury im. M. Zaruskiego w Stargardzie dziatajacego w
latach 1950 - 1992 r.
2. Mtodziezowy Dom Kultury posiada ta samg nazw¢ i postuguje si¢ sztandarem, godiem
/stylizowane stonce MDK/ oraz nosi imi¢ generata Mariusza Zaruskiego.

3. MDK formalnie uzywa petnej nazwy: Miodziezowy Dom Kultury im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Stargardzie . Na pieczatkach, stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
§4
1. Siedzibg MDK jest obiekt przy ulicy Portowej 3 w Stargardzie wraz z przylegtym terenem.
2. MDK moze powotywac filie zlokalizowane w innych obiektach na terenie miasta Stargard

oraz poza jego terenem.
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II. CELE 1 ZADANIA MDK.
§5

1. Celem MDK jest przygotowanie dzieci 1 mlodziezy uczestnikéw placowki do zycia
spolecznego, ksztaltowanie ich osobowosci, ujawnianie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan
i umiejetnosci, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz obowigzkow rodzinnych.
2. Zadaniem MDK jest:
* ujawnianie, ksztatltowanie i rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczestnikow;
* przygotowanie uczestnikéw do organizowania sobie 1 innym réznych form pozytywnego
spedzania wolnego czasu;
* poglebiania i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy nauczania, pomoc
w samodzielnym docieraniu do zrédet wiedzy 1 informacji;
» ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamo$ci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,
* dziatan alternatywnych ws$rdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym;
* stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju mtodziezy szczegdlnie utalentowane;j
w réznych dziedzinach nauki, sztuki i techniki;
» ksztattowanie swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury i sztuki, stwarzanie warunkéw
rozwoju tworczych uzdolnien i talentow artystycznych;
» ksztaltowanie umiejetnosci 1 sprawnos$ci technicznych, tworzenie warunkéw do rozwoju
samodzielnej twérczosci technicznej;
* rozwijanie zamitowan do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;
* umozliwianie podnoszenia sprawno$ci fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku;
» ksztattowanie umiejetnosci z zakresu organizacji i prowadzenia gospodarstwa domowego;
* stwarzanie warunkéw do samorzadnej i samodzielnej dziatalno$ci uczestnikéw;
* organizowanie masowych przegladéw, festiwali, pokazéw, wystaw, zawodow, konkurséw
dla uczestnikow placoéwki oraz pozostate] mtodziezy;
e organizowanie i koordynowanie na zlecenie organu nadzorujacego MDK przegladow,
pokazéw, wystaw, zawodoéw, konkurséw, masowych imprez artystycznych, technicznych
1 innych;
* wypracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie materialéw metodycznych,
programowych /repertuarowych/, stuzacych wzbogacaniu i unowocze$nianiu

dziatalnosci wychowawczej wlasnej placowki, oraz réznych form pracy pozalekcyjnej



prowadzonej przez szkoty, jak i dziatalnosci pozaszkolnej prowadzonej przez inne instytucje
i osoby w danym $rodowisku;
* udzielanie indywidualnie 1 zespotowo pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycielom
- instruktorom zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych réznych specjalnosci;
* prowadzenie okresowych analiz zainteresowan dzieci i mtodziezy w Srodowisku w celu
doboru najbardziej spotecznie oczekiwanych form i kierunkow pracy;
* poszukiwanie, wdrazanie 1 upowszechnianie nowoczesnych 1 bardziej efektywnych
wychowawczo form pracy z uczestnikami w czasie wolnym;
* realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;
* udzielanie pomocy organizacjom spotecznym w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i
mtodziezy lub w innej wybranej dziedzinie.
3. Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedziba.

$6
MDK realizuje cele i zadania dziatalno$ci programowo-wychowawczej poprzez zajecia state,
okresowe, kursowe 1 okazjonalne.

§7
MDK opracowuje wtasne, odrgbne programy i plany pracy uwzgledniajace specyfike pracy
placowki wychowania pozaszkolnego, w zaleznosci od warunkoéw i potrzeb srodowiska.

§8
MDK w celu realizacji wiasnych programéw 1 planéw pracy wspétdziata z:
* szkotami i placowkami o§wiatowo-wychowawczymi;
* placéwkami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i technicznymi;
* organizacjami miodziezowymi i spotecznymi;
» zaktadami pracy, instytucjami i prywatnymi przedsi¢biorcami;
* $rodkami masowego przekazu.

§9
MDK realizuje cele i1 zadania okreslone w statucie w formach pracy indywidualne;j,
zespotowej 1 masowe;j.

§10
1. MDK posiada wtasny staly obiekt odpowiadajacy warunkom sanitarno-higienicznym
okreslonym odrgbnymi przepisami, ktéry jest wyposazony w sprzet i urzadzenia do
prowadzenia zaje¢ programowych wynikajacych z typu i specyfiki pracy placéwki.
2. MDK moze prowadzi¢ zajecia w obiekcie szkoty, innej placéwki kulturalno-o§wiatowej, w

lokalu udostepnionym przez zaklad pracy, spéldzielnie¢ mieszkaniowa, jezeli obiekt ten
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zapewnia funkcjonalno$¢ pomieszczen, oraz odpowiada wymaganiom higieniczno-sanitarnym
i bhp.

3. 2 W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z powodéw zewngtrznych
(art.125a ust.1 1 2 ustawy Prawo O$wiatowe) dyrektor wprowadza organizacj¢ i realizacje

zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

zajecia zdalne odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem zajec,

b. zajecia prowadzone zdalnie beda uwzglednialy taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

c. zajecia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda przy
uzyciu platform edukacyjnych, komunikacyjnych oraz materiatéw dydaktycznych
wskazanych przez nauczyciela,

d. w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel przekazuje wychowankom
materialty niezbgedne do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem platform
komunikacyjnych, droga mailowa,

e. obecnos¢ wychowankoéw na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez
sprawdzenie listy obecno$ci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie
rzeczywistym podczas prowadzenia zaj¢¢. Uczestnik obecny zglasza swoja obecno$¢

gtosowo 1/lub poprzez wiaczenie kamery w celu sprawdzenia listy obecnosci.

III. ORGANIZACJA MDK.
§11
Organizacj¢ 1 zakres dzialania MDK reguluje statut oraz inne zarzadzenia,
wytyczne i instrukcje dotyczace jego funkcjonowania.
§12

Struktur¢ organizacyjng MDK tworzg dziaty programowe, pracownie, zespoty, kluby, kursy,

sekcje.
§13

Uczestnictwo mtodziezy w zajeciach organizowanych przez MDK jest dobrowolne.
§14

1. Podstawowga jednostka organizacyjng MDK jest stata forma zaje¢: kota zainteresowan,
grupy tworcze, zespoty zainteresowan, kluby, kursy i inne ujete w statym, tygodniowym planie

zaje¢ placowki.
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2. W MDK moze zosta¢ powotana §wietlica sSrodowiskowa.

§15
W MDK moze zosta¢ powotana poradnia instruktazowo-metodyczna stuzaca pomoca
nauczycielom i instruktorom prowadzacym zajg¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne na terenie

miasta Stargard i rejonu.

§16
Dziat powotuje si¢ przy funkcjonowaniu, co najmniej 20 statych form zajec.
§17
Pracownig¢ tworzy, co najmniej 5 statych form zaje¢ o pokrewnej dziatalnosci.
§18
1. Liczba uczestnikéw w kole, zespole, klubie, kursie itp. w zasadzie nie powinna by¢ nizsza niz
12 0s6b.
2. Szczegdtowa liczba uczestnikéw statych form zaje¢ uzalezniona jest od specyfiki
1 charakteru tych zaje¢, warunkéw organizacyjnych wielkosci pomieszczen, ilosci stanowisk
pracy wzgledow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zgode na mniejszg liczbg uczestnikow na wniosek nauczyciela udziela dyrektor.

§19
Szczegétowy limit uczestnikdw w poszczegdlnych statych formach zaje¢ okresla kazdorazowo
projekt organizacyjny MDK opracowany na kazdy rok szkolny, zatwierdzony przez organ
prowadzacy - nadzorujacy placéwke.

§20
1. *Tygodniowy wymiar godzin pracy w statej formie zaje¢ wynosi co najmniej 1 godzina.
2. Tygodniowe pensum dydaktyczne w $wietlicy srodowiskowej wynosi 25 godzin.
3. Godzina zaj¢¢ w statych formach pracy MDK wynosi 45 minut.

§21
Zajecia o charakterze okazjonalnym /masowym/ organizuja w MDK nauczyciele na odrebnych
zasadach ustalonych przez kierownictwo placowki.

§22

MDK prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego.
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§23
Godziny pracy placowki ustala rada pedagogiczna, powinny by¢ one dostosowane do potrzeb
srodowiska 1 mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

§24
1. Szczegétowa organizacje zaje¢ MDK w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny placowki opracowywany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy placowke.

IV.ORGANY MDK.
§25
1. Organami placowki sg:
* Dyrektor MDK;
* Rada Pedagogiczna;

Spoteczna Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczestnikow.

2. Kompetencje, sposob wyboru oraz zasady wspoétdziatania w/w organéw MDK sa
szczegbtowo okreslone w odrgbnych dokumentach regulujacych zasady funkcjonowania

tych organéw :

* regulamin Rady Pedagogicznej;

* regulamin Spotecznej Rady Rodzicow;

* regulamin Samorzadu Uczestnikéw.

Wymienione regulaminy stanowig zalaczniki do statutu.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

4. W przypadku utworzenia filii MDK tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

V. UCZESTNICY MDK.
1. *Uczestnikami Mtodziezowego Domu Kultury w Stargardzie moga by¢ dzieci w wieku
przedszkolnym, uczniowie réznych typéw szkol, studenci i mtodziez pracujaca oraz dzieci i
mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Warunkiem przyjecia do pracowni choreografii, motoryzacji i pracowni zeglarskiej jest
aktualne oswiadczenie rodzicow ( opiekundéw ) o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w

zajeciach.
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3. Uczestnik MDK deklaruje che¢ edukacji w wybranej przez siebie formie i wyraza zgode na
wpis do ewidencji (dziennik zajg¢). W pracowni zeglarskiej wymagane jest za§wiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia uczestnika.

4. Uczestnicy biorg udziat w statych zajgciach kot, pracowni, klubéw 1 zespotow
odbywajacych si¢ wedlug tygodniowego rozktadu zajec.

5. Kazdy uczestnik moze bra¢ udzial w imprezach okazjonalnych i cyklicznych
organizowanych przez placéwke, korzysta¢ z bazy MDK na zasadach okreslonych w
regulaminach poszczegdlnych pracowni.

6. Cztonkowie pracowni, klubéw i k6t majg prawo do uczestnictwa w wycieczkach, obozach
specjalistycznych oraz wypoczynkowych organizowanych przez MDK.

7. Przedstawicielem dzieci i mtodziezy jest Samorzad Uczestnikéw wytoniony sposrdd calej
spolecznosci uczestnikow.

8. Uczestnik zobowigzany jest do systematycznego udzialu w zajeciach wybranego przez
siebie kota, klubu, zespotu i pracy nad wzbogacaniem wiadomosci, umiej¢tnosci oraz rozwojem
swoich zainteresowan.

9. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, klubu, zespotu, do
poszanowania mienia placowki, do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach oraz
kulturalnego zachowania wobec pracownikéw MDK i wspétuczestnikdw zajec.

10. Uczestnicy MDK systematycznie wptacajg sktadki na rzecz Spolecznej Rady Rodzicow w
wysokosci ustalonej przez Prezydium Spotecznej Rady Rodzicéw na dany rok szkolny.

11. Za dobre wyniki i wzorowa postawe uczestnik MDK moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:
* Pochwata ustna lub pisemna,

*  Dyplom,

* List pochwalny do szkoty i rodzicéw,

* Nagrodg rzeczowa,

* Dofinansowanie wycieczki lub innej formy wypoczynku organizowanej przez MDK.

12.  Za nieprzestrzeganie regulaminu MDK uczestnik moze by¢ ukarany:

e Upomnieniem ustnym,

* Powiadomieniem ustnym lub pisemnym opiekunéw uczestnika,

* Powiadomieniem ustnym lub pisemnym dyrekcji szkoty,

» Za razace naruszenie zasad zawartych w Regulaminie uczestnika Mtodziezowego Domu

Kultury moze on zosta¢ wykluczony z zaje¢ i skreslony z ewidencji uczestnikéow MDK.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela i po zasiggnigciu

opinii Spotecznej Rady Rodzicow.



13. W przypadku naruszenia praw dziecka uczestnik lub jego rodzice maja prawo
odwotania si¢ do dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
§26
VI. KADRA MDK I JEJ OBOWIAZKI.

W placéwce zatrudnia si¢:
* nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych;
* specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi;
* pracownikéw administracyjnych i obstugi;
* dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy;
» zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrgbne przepisy.

§27

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Obowiazki dyrektora:

Obowigzki dyrektora MDK okres$la odrebne zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie statusu dyrektora szkoty i placéwki oswiatowo-wychowawczej. Dyrektor MDK
kieruje caloksztattem dzialalnoSci programowo - wychowawczej 1 administracyjno -
gospodarczej MDK. W szczegblnosci dyrektor MDK:

* Opracowuje projekt organizacyjny MDK na dany rok szkolny;

* Reprezentuje placéwke na zewnatrz;

* Pozyskuje wysoko wykwalifikowang kadre specjalistyczng dla placowki;

* Sprawuje ogdlny nadzoér pedagogiczny w placowce, lustruje i hospituj zajecia;

* Organizuje  wspéldziatania ~ MDK  ze szkotami,  rodzicami  placéwkami
oswiatowo-wychowawczymi i1 kulturalnymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami
technicznymi, twérczymi, srodkami masowego przekazu, zaktadami pracy dziatajacymi

w Srodowisku;

» Stwarza warunki do prawidtowego funkcjonowania statych form zaje¢ placéwki;

e Organizuje udzial nauczycieli MDK w réznych formach doskonalenia zawodowego

stosowanego w systemie edukacji narodowej 1 systemie poza o$wiatowym,;

* Stwarza warunki do realizacji uchwal Rady Pedagogicznej] MDK;

* Organizuje coroczne podsumowanie osiggni¢¢ i dorobku placéwki w formie prezentaciji,

wystaw, koncertow itp.

* Organizuje wymian¢ doswiadczen w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, inicjuje

eksperymentalne formy pracy i wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne;



* Dysponuje srodkami znajdujacymi si¢ w budzecie MDK i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystywanie;

* Wzbogaca i uzupelnia wyposazenie MDK w specjalistyczny sprzet, urzadzenia oraz
materiaty;

* Stwarza warunki do bezpiecznego i zgodnego z wymogami higieny prowadzenia
wszystkich zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza;

* Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z mlodzieza w wymiarze 6 godzin
tygodniowo.

2. Obowiazki zastepcy dyrektora:

Zastepca dyrektora MDK wspoétdziata z dyrektorem w zakresie realizacji catoksztattu
dziatalnosci programowo-wychowawczej placowki. W szczegdlnosci:

* Sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad dziatalno$cig wszystkich jednostek organizacyjnych
dziatajacych w MDK;

* Opracowuje wspodlnie z dyrektorem roczny ramowy program i plan pracy placowki;

* Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ programowo-wychowawczy eh w placéwce;

* Hospituje zajecia programowo-wychowawcze w placéwce;

* Dba o dyscypling pracy pracownikéw pedagogicznych placéwki;

* Sprawuje nadzér nad dokumentacja pedagogiczng prowadzong w placéwce;

* Wspdétdziata z dyrektorem w przygotowaniu problematyki dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j
MDK;

* Wspdldziata z dyrektorem w zakresie przestrzegania warunkéw bhp w MDK i nadzoruje ich
przestrzeganie przez pracownikéw pedagogicznych MDK na zajgciach programowo -
-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza;

* Stwarza warunki do dziatalnosci Samorzadu MDK;

* Prowadzi zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze z mlodzieza w wymiarze 10 godzin
tygodniowo.

3. Obowiazki kierownika dziatu:

Kierownik dziatu kieruje catoksztattem dziatalnosci programowo - wychowawczej jednostek
organizacyjnych podleglego mu dziatu. W szczegdlnosci:

* Organizuje pracownie wchodzace w sktad dziatu;

» Zapewnia obsad¢ kadrowg w pracowniach;

* Opracowuje roczny plan pracy dziatlu oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w dziale;

* Analizuje frekwencje statych uczestnikow na zajeciach w poszczegdlnych pracowniach

dziatu;
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* Dba o dyscypling pracy podlegltych mu nauczycieli;
* Lustruje i hospituje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w dziale;
e Udziela pomocy  merytorycznej 1  instruktazowej  nauczycielom -
instruktorom zatrudnionym w dziale;
* Wprowadza innowacje programowe, metodyczne i organizacyjne w pracy dziatu;
* Prowadzi systematyczne obserwacje nad przydatno$cig programéw pracy poszczegolnych
jednostek organizacyjnych dziatu;
* Utrzymuje  stale kontakty ze  szkolami, organizacjami  spolecznymi
1 rodzicami uczestnikow;
* Popularyzuje kierunki pracy dziatu wéréd dzieci i mtodziezy w §rodowisku;
* Nadzoruje celowo$¢ gospodarowania srodkami 1 mieniem dziatu;
* Odpowiada za warunki bhp w dziale;
* Odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dziale;
* Prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze 12 godzin tygodniowo;
* Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora MDK.
4. Obowigzki kierownika pracowni:
Kierownik pracowni kieruje catoksztattem dziatalnosci podleglej mu pracowni.
* Organizuje prac¢ pracowni;
* Opracowuje programy i roczne plany pracy pracowni oraz prowadzi dokumentacj¢ pracy
pracowni.
* Nadzoruje i koordynuje prace nauczycieli zatrudnionych w pracowni;
» Troszczy si¢ 0 wyposazenie pracowni w sprzet, pomoce naukowe, urzgdzenia i materiaty;
* Wprowadza innowacje programowe 1 organizacyjne w swojej pracowni;
* Prowadzi systematyczne obserwacje nad przydatnoscig programéw i planéw pracy;
* Odpowiada za celowe gospodarowanie §rodkami znajdujacymi si¢ w dyspozycji pracowni i
zabezpiecza majatek pracowni;
* Popularyzuje kierunki pracy pracowni wsrdd dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku;
» Utrzymuje state kontakty ze szkotami, organizacjami spotecznymi i rodzicami uczestnikow
pracowni;
* Przygotowuje materialy, pomoce naukowe i urzadzenia niezb¢dne do prowadzenia zaje¢ w
pracowni;
* Odpowiada za warunki bhp w pracowni;
* Prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze w wymiarze 16 godzin tygodniowo;

* Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrekcje MDK.
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5. ObowiazKki nauczyciela:

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan okreslonych w zarzadzeniach i
wytycznych MEN dotyczacych nauczycieli i wychowawcéw. W szczegdlnosci nauczyciel
-instruktor:

* Popularyzuje kierunki zajg¢ pracowni wsrdd dzieci i mtodziezy w srodowisku;

* Przeprowadza nabdr uczestnikow do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych pracowni;
* Organizuje i prowadzi zajecia z uczestnikami w sposob atrakcyjny, zachecajacy dzieci 1
mtodziez do aktywnego w nich uczestnictwa;

e Zapewnia frekwencj¢ na zajeciach w prowadzonych przez  siebie
jednostkach organizacyjnych w ciggu catego roku szkolnego;

* Organizuje 1 prowadzi zajecia z uczestnikami zgodnie z wymogami bhp;

» Utrzymuje state kontakty ze szkotami i rodzicami uczestnikow;

* Celowo gospodaruje srodkami znajdujacymi si¢ w jego dyspozycji i zabezpiecza majgtek
pracowni przed kradziezg, zniszczeniem i uszkodzeniami;

* Opracowuje plany pracy i prowadzi dokumentacj¢ programowg podlegtych mu jednostek
organizacyjnych;

* Wprowadza innowacje programowe;

» Zaopatruje prowadzone przez siebie kota w materiaty i pomoce naukowe przy wspotpracy
administracji MDK;

* Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrekcje MDK.

6.0bowigzki kierownika administracyjno-gospodarczego:

Kierownik administracyjno-gospodarczy ma kompetencje w zakresie:

* Opracowania regulaminu  premiowania pracownikOw  administracji,

obstugi 1 przedstawiania dyrektorowi wniosku w tym zakresie do 25 kazdego miesigca.

* Przydzielania podleglym pracownikom zadan do realizacji.

* Czuwania nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny, przepiséw bhp
1p. poz.

* Kontrolowanie wykonanych zadan 1 obowiazkéw zgodnie z zakresem czynnosci przez
podlegtych pracownikow.

* Przedktadanie  dyrektorowi  wnioskéw  personalnych  dotyczacych
podlegtych pracownikéw.

* Utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym budynkéw MDK.

* Kontrolowanie wiasciwej eksploatacji budynkéw.

* Wspobtdziatanie z odpowiednimi komérkami organu prowadzacego w sprawach
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dotyczacych budynkéw i ich eksploatacji.

* Organizacji przetargéw oraz zbieranie ofert na wykonanie prac remontowych.

» Zbieranie ofert przy zakupie niezbednych pomocy i sprzetu do ich naprawy.

* Prowadzenie gospodarki transportowe;j.

* Odpowiedzialno$¢ za mienie (majatek MDK).

* Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw zatrudnionych w placéwce.

* Sporzadzanie wstepnych projektow decyzji w sprawach osobowych pracownikow.

* Gromadzenie 1 przechowywanie akt prawnych oraz wstgpna interpretacja przepisow z
zakresu zatrudnienia i ptac pracownikéw oswiaty.

* Organizowanie okreslonych szkolen.

* Kierownik administracyjno-gospodarczy podpisuje: zamdwienia i zlecenia dotyczace
zakupu niezbednych pomocy i sprzetu do ich naprawy, polecenia stuzbowe podlegtym
pracownikom.

7. ObowigzKi gléwnego ksiegowego:

Do kompetencji gtéwnego ksiggowego nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci placowki zgodnie 2z obowigzujacymi

przepisami i zasadami polegajacymi na:

* Zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizacji i kontroli dokumentéw
w sposOb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrona mienia,
sporzadzanie kalkulacji oraz sprawozdawczo$¢ finansowa.

* Biezacym i prawidtlowym prowadzeniu ksiggowosci i sporzadzaniu sprawozdawczosci
finansowej, celem przekazywania rzetelnych informacji z dziatalnosci jednostki.

* Nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej w MDK.

2. Prowadzenia gospodarki finansowej placéwki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajacymi na:

*  Wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
sporzadzania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi 1 innymi be¢dacymi w
dyspozycji placowki.

e Zapewnieniu pod wzglegdem finansowym prawidtowo$ci zawieranych uméw przez
placowke.

* Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony inwestycji pieni¢znych.

* Zorganizowanie terminowego sciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczeh spornych oraz
sptaty zobowigzan.

3. Gléwny ksiegowy, wspdlnie z dyrektorem podpisuje:
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* Plan roczny - preliminarz placéwki.

* Sprawozdania z realizacji zadan i $rodkéw finansowych.

» Korespondencji w zakresie finansowym.

e Zawierane umowy.

* Dokumenty bankowe.

* Dokumenty finansowo - ksiggowe.

8. Szczegblowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw placowki okresla dyrektor MDK

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng placowki.

VILWSPOEPRACA ZE SZKOLAML.
§28

MDK w ramach wspétdziatania ze srodowiskiem powinien:
1. Pozyskiwa¢ do placéwki uczestnikéw przejawiajacych w szkole specjalne zainteresowania,
uzdolnienia i szczegdlne umiejetnosci;
2. Wspétdziata¢ ze szkota w zakresie wychowania i postepodw w nauce uczestnikow placéwki;
3. Informowac szkote o okreslonych osiggnigciach uczestnikéw MDK w dziedzinie zajgc
pozaszkolnych w celu uwzglednienia ich w okresowej ocenie ucznia;
4. Wypracowywac¢ wspdlnie ze szkotami zasady corocznej rekrutacji uczestnikéw placéwki;
5. Propagowac akcje i imprezy, oraz kierunki i formy pracy placéwki w szkotach;
6. Organizowa¢ w miar¢ potrzeb posiedzenia Rady Pedagogicznej placowki z udzialem

przedstawicieli szkol, z ktérych wywodzg si¢ uczestnicy.

VIILDZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZA MDK.
§29
Za stan i zabezpieczenie majatku MDK odpowiada dyrektor.
§30
Zasady gospodarki finansowej i materialnej prowadzonej w MDK okreslajg odrebne przepisy
dotyczace jednostek budzetowych.
§31
MDK jest finansowany z budzetu miasta i innych zrédet.
1. MDK prowadzi gospodarke¢ finansowa w oparciu o roczny budzet zatwierdzony przez

Zarzad Miasta.
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2. Zasady przyznawania dotacji i sposéb ich realizacji okresla Zarzad Miasta.
§32
Majatek MDK stanowi wtasnos¢ publiczng i moze by¢ przekazywany, nabywany lub zbywany na

zasadach 1 trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§33
MDK prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
1. Dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej;
2. Dzialalnos$ci administracyjno - gospodarczej i finansowej;
3. Kronikg¢ placéwki;
4. Inne formy dokumentacji zwigzane z systemem wychowawczym, tradycjami i historig
placowki;
5. Rejestr wydatkow;

6. Inng dokumentacje placowki wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§34

MDK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§35

1. MDK moze posiada¢ wlasny wypracowany system wychowawczy, obrzedowos¢
1 ceremoniat.
2. MDK moze posiada¢ wtasne obiekty sportowe, turystyczne i wypoczynkowe przeznaczone
do prowadzenia r6znorodnej dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i szkoleniowej,
zlokalizowane w innej dzielnicy miasta a takze poza jego granicami.
3. Postanowienia zawarte w niniejszym Statucie powinny by¢ korygowane i dostosowywane
do aktualnie zmieniajagcych si¢ przepisow obowigzujacych w szkotach 1 placéwkach
oswiatowo-wychowawczych podlegtych resortowi edukacji narodowe;.
4. Wszystkie problemy natury organizacyjnej i programowej, jakie moga wystepowaé w
trakcie prowadzenia réznorodnej dziatalnosci MDK, nieuregulowane badZ niesprecyzowane
doktadnie w niniejszym Statucie oraz innych dokumentach dotyczacych dziatalnosci placowki,
winny by¢ rozwigzywane zgodnie z obowigzujacym w resorcie edukacji narodowej systemem

organizacyjno-prawnym.
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Zalaczniki:
1. Regulamin Rady Pedagogicznej
2. Regulamin Spotecznej Rady Rodzicow

3. Regulamin Samorzadu Uczestnikow
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