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REGULAMIN REKRUTACIJI NA ZAJECIA
prowadzone w Mtodziezowym Domu Kultury w Stargardzie
w roku szkolnym 2026/2027

KRYTERIA REKRUTACII, SPOSOB PRZELICZANIA PUNKTOW ORAZ
WYMAGANE DOKUMENTY

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca na dane zajecia state
prowadzone w placéwce

Regulamin rekrutacji okres$la zasady przyjmowania dzieci i miodziezy
do Miodziezowego Domu Kultury ul. Portowa 3 w Stargardzie w roku szkolnym
2026/27.

Informacje o liczbie wolnych miejsc podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
placéwki 13.05.2026 roku. Informacja jest umieszczana na stronie internetowej
placowki oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie gtéwnej placowki.

Na zajecia state organizowane w placéwce przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci
kandydatéw zamieszkatych na obszarze miasta Stargard. Kandydaci zamieszkali poza
obszarem miasta Stargard mogg by¢ przyjeci na zajecia w trybie postepowania
uzupetniajgcego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest:

. w przypadku kandydata petnoletniego — na wniosek kandydata,

. w przypadku kandydata niepetnoletniego — na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata.
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W celu zapewnienia uczestnikowi zaje¢ podczas pobytu w MDK odpowiedniej
opieki, rodzic/opiekun prawny przekazuje dyrektorowi MDK uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

Podpisane wnioski nalezy przesyta¢ w formie skanu dokumentu na adres e-mailowy:
rekrutacjia@mdk.stargard.pl. W formie papierowej mozna dostarczyé do sekretariatu
MDK w godzinach od 8:00 do 15:30 lub do skrzynki podawczej umieszczonej w holu

w godzinach od 7:00 do 20:00. Skrzynka podawcza oprdzniana jest kazdego dnia.

Podstawa ubiegania sie kandydata o przyjecie jest wypetniony wniosek rekrutacyjny
w ktédrym nalezy:

a. wskazaé 1 forme zaje¢ wybranych dla jednego kandydata

b. W przypadku kryteriéw wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe dokumenty
(zataczniki potwierdzajgce spetnienie kryteridw) powinny zostac ztozone zgodnie
wytycznymi zawartymi we wniosku. Brak dokumentdw potwierdzajgcych kryteria
jest jednoznaczne z nie braniem pod uwage kryterium, do ktérego wymagany jest
dokument.

c. Whniosek rekrutacyjny powinien zosta¢ wypetniony zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opisach

Uczestnictwo kandydata w kilku formach zaje¢ obliguje do ponoszenia petnej optaty
za kazdg forme zaje, z ktérej bedzie korzystat kandydat.

Maksymalnie mozna ztozyé 3 wnioski rekrutacyjne. Ztozenie wszystkich trzech nie
jJest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do wszystkich wskazanych form.

ZASADY PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Postepowanie rekrutacyjne na zajecia prowadzone w placéwce przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placédwki. Dyrektor placowki
wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
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ustalenie listy oséb przyjetych i nieprzyjetych i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych;

przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych kandydatéw;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Dyrektor placdwki moze zorganizowac¢ przeprowadzenie badan kierunkowych
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng. W takim przypadku na zajecia
przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszych etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowki. Organ
prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w ust. 4 i ust. 14, niz liczba wolnych miejsc na zajecia, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria,
wynikajgce z ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7), ktérym nadane s3 wartosci
przyznawanych punktow:

predyspozycje kandydata — 10 pkt.

Zamieszkanie rodzicbw w Stargardzie i rozliczanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Stargardzie - 8 pkt;

wielodzietno$é rodziny kandydata — 1 pkt;
niepetnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 pkt;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata — 1 pkt;
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt;

objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt.
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Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatdow
w porzadku alfabetycznym oraz informacje o formie zaje¢, na ktére kandydat zostat
zakwalifikowany oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Lista kandydatéw niezakwalifikowanych bedzie w widocznym miejscu na terenie
placowki i naszej stronie internetowe;j.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych zostane umieszczone w widocznym miejscu na
terenie placéwki 16.06.2026 r.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na zajecia w placéwce, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
na zajecia. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i informacje
o liczbie wolnych miejsc.

Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktdrej mowa w ust. 16, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

TRYB ODWOtAWCZY OD WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i mozliwosci sprawdzenia kandydatéw nieprzyjetych na zajecia, rodzic lub
opiekun prawny kandydata niepetnoletniego albo kandydat petnoletni moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z pisemng prosbg o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata na zajecia.

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata na zajecia sporzadza sie w terminie 5 dni
od dnia ztozenia wniosku przez wnioskodawce. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic lub opiekun prawny kandydata niepetnoletniego albo kandydat petnoletni
moze wnies¢ do dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata na zajecia.



25. Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

26. Na rozstrzygniecie dyrektora placowki stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

POSTEPOWANIE UZUPEtNIAJACE

27.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placéwki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadzone zostanie w dniach 3.09-10.09.2026
roku.

28.Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania rekrutacyjnego.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO | POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO

29. Etap 1. Postepowanie rekrutacyjne (kontynuacja):

a. 18.03.2026 r. ogtoszenie postepowania rekrutacyjnego na zajecia w MDK
Stargard w roku szkolnym 2026/2027,

b. 10.04.2026 r. zakonczenie skfadania deklaracji o kontynuacji uczestnictwa
w zajeciach dla obecnych uczestnikow,

Etap 2. Postepowanie rekrutacyjne (zapisy nowych uczestnikéw):

a. 27.04.2026 r. ogtoszenie postepowania rekrutacyjnego dla nowych uczestnikéw
na wolne miejsca na zajecia w MDK Stargard w roku szkolnym 2026/2027,

b. 27.04-27.05.2026 r. rekrutacja kandydatéw — sktadanie wnioskéw o przyjecie
na wolne miejsca,

c. 28-15.06.2026 r. weryfikacja wnioskdw przez komisje rekrutacyjna,
d. 16.06.2026 r. publikacja list przyjetych na wolne miejsca,

e. 03-10.09.2026 r. rekrutacja uzupetniajgca na wolne miejsca oraz publikacja
harmonogramu pierwszych zebrani z rodzicami i uczestnikami
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym kandydat jest uczestnikiem
zajec statych prowadzonych w placéwce.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawg Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych zostat
zataczony do wniosku rekrutacyjnego.



