Statut

CELE DZIA¥ ANIA

Statutowym celem nadrzednym Stowarzyszenia jest wspolpraca i wspieranie Mlodziezowego
Domu Kultury w Stargardzie jako odrebnej, posiadajacej wtasny dorobek i tozsamos¢ kulturalng
placowki, stuzacej dobru mieszkancéw Stargardu Szczecinskiego i okolic.

STATUT

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Towarzystwo Przyjaciol Mlodziezowego Domu Kultury, zwane dalej "Towarzystwem" posiada

0sobowos¢ prawna.

2. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz jest Stargard

Szczecinski.

§3

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze

zleca¢ ustugi podmiotom zewnetrznym.

§4

Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.
§5

1.Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.



2. O przystapieniu do organizacji, o ktdrych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje Walne

Zebranie Cztonkéw wiekszoscia kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw cztonkéw zwyczajnych

bioracych udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdzial IT

Cele i sposoby dzialania

§1

II.

Celem nadrzednym Towarzystwa jest wspieranie dotychczasowych dziatann Mtodziezowego Domu
Kultury w Stargardzie Szczeciiskim, jako odrebnej, posiadajacej wlasny dorobek i tozsamos¢
kulturalna placéwki, stuzacej dobru mieszkancow Stargardu Szczecinskiego i okolic.

Celem Towarzystwa jest wspotpraca z Mlodziezowym Domem Kultury w Stargardzie Szczeciniskim,

w zakresie:

1. rozpoznawania i rozbudzania zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych wéréd dzieci i mtodziezy;

2. tworzenia warunkéw dla szeroko pojetego rozwoju dzieci mtodziezy i dorostych ;

3. pozyskiwania i przygotowanie mtodego cztowieka do aktywnego uczestnictwa w kulturze, oraz

wspottworzenia jej wartosci,
prowadzenia dziatalnosci instruktazowej - metodycznej, konsultagji i poradnictwa dla dziataczy

kultury,

5. rozbudzania i wspomagania spotecznej aktywnosci,

6. stymulowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,

7. wspoldziatania z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i zadaniach w

kraju i za granica,

pozyskiwania funduszy na realizacje celow statutowych Towarzystwa z wszelkich krajowych i
zagranicznych zrédet wspierajacych szeroko pojeta dziatalnosc,

finansowe wspieranie Mlodziezowego Domu Kultury w Stargardzie Szczecinskim poprzez dotacje,

nagrody i stypendia dla dzieci i mtodziezy szczegodlnie uzdolnionej oraz inng pomoc.

I. Towarzystwo moze realizowac cele statutowe, min. poprzez:
1. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, marketingowej i konsultingowej w zakresie

informacji, edukacji, reklamy i innych ustug,

2. opracowywanie i wdrazanie programdéw rozwoju artystycznego dzieci i mtodziezy,

3. organizowanie i prowadzenie $wietlic sSrodowiskowych, klubéw, kot zainteresowan,

4. organizowanie prelekcji, odczytow, kurséw, seminariow, dyskusji, sympozjow o
szeroko pojetej kulturze,

5. organizowanie, imprez o charakterze kulturotwdrczym (festiwali, konkursow,
plenerodw, itp.),

6. wspoldziatanie z wltadzami i instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscia Towarzystwa,

7. prowadzenie impresariatu artystycznego i agencji artystycznych,

8. organizowanie aukgji i posrednictwa w sprzedazy wytworéw kultury
eksponowanych na wystawach Mlodziezowego Domu Kultury,

9. sprzedazy komisowej dziet sztuki, rekodzieta ludowego i materiatéw plastycznych,



10. prowadzenie ustug z zakresu informacji gospodarczej, turystycznej itp.,
11. realizacje ustug video, poligraficznych, fotograficznych, telewizyjnych,

internetowych,

§2

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziatl I11

Czlonkowie - ich prawa i obowiazki

§1
Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem

wspierajagcym Towarzystwo.

§2

Towarzystwo posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,

3. honorowych.

§3

Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ obywatele polscy lub cudzoziemcy, ktérzy ukonczyli 16

lat, pragna realizowac cele Towarzystwa oraz zlozyli pisemna deklaracje i uzyskali akceptacje Zarzadu.

§4

Czlonkiem wspierajacym Towarzystwo moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Towarzystwa. Czlonka wpierajacego przyjmuje

uchwatg Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§5

Cztonkami honorowymi Towarzystwa moga by¢ osoby szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu celéw

Towarzystwa. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§6

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa;



2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wladze Towarzystwa;

3. zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wladz Towarzystwa;

4. korzystania z wyposazenia, instrumentow, urzadzen, swiadczen i pomocy Towarzystwa;

5. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Towarzystwa o skresleniu z listy

cztonkow Towarzystwa.

§7
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Towarzystwa;
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
3. przestrzegania etyki zawodowej;
4

. regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Towarzystwie.

§8

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
brac¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Towarzystwa, poza tym posiadaja takie prawa jak

czlonkowie zwyczajni.

§9

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.

§10

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i
innych zobowigzan;

2. wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,
* z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Towarzystwa,
* z powodu nieptacenia sktadek za okres pdt roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Towarzystwa.

1. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

2. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



§12

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw Towarzystwa lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego

zgromadzenia czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Towarzystwa

§1

Wladzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw;
2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna.

§2

Kadencja wladz.

1. Kadengja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w

glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig glosow. Wybdr wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Czlonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa moga te sama funkcje petnic¢ wielokrotnie.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Towarzystwa.

4. Uchwaly wladz Towarzystwa podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Zgromadzeni

moga uchwali¢ gtosowanie tajne.
§3

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wtadz jest uzupetiany sposrdd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych
glosow. Uzupetniony w ten sposéb sktad osobowy wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw

pochodzacych z wybordéw.

Rozdzial V

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§1
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa i jest zwolywane przez Zarzad. W

Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:



1. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§2

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§3

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad Towarzystwa. Termin
i miejsce obrad, wraz z przewidywanym porzadkiem obrad, Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

czlonkow, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§4

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 2/3 ogdlnej liczby

czlonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§5

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ najpézniej w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty

lub zgloszenia wniosku i obradowac nad sprawami, dla omdéwienia ktdrych zostato zwolane.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja, w pierwszym terminie bezwzgledna wiekszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie
w wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe os6b

uprawnionych do glosowania. Glosowanie jest jawne.
§7

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
uchwalanie zmian statutu,
uchwalanie regulaminow wtadz Towarzystwa,
wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Towarzystwa,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,
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uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Towarzystwa,
9. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Towarzystwa,



11. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Towarzystwa lub jego wladze,
12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

14. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

Rozdzial VI

Zarzad Towarzystwa

§1
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

§2

Zarzad sklada si¢ (minimum) z trzech oséb, w tym prezesa, wybranych przez Walne Zebranie. Zarzad
konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac prezesa, vice prezesa i sekretarza.

§3

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje prezes.

§4
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. realizacja celow Towarzystwa,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
inicjowanie i podejmowanie dziatani przewidzianych w statucie,
sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,
podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Towarzystwa
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i Zebran Nadzwyczajnych,
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przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych,

10. powotywanie Dyrektora Biura Towarzystwa.

§5

1. Dyrektor Biura Towarzystwa jest powolywany przez Zarzad na wniosek prezesa.
Dyrektorem moze by¢ jeden z cztonkow Zarzadu.

2. Warunki pracy i placy Dyrektora okresla prezes i przedstawia do akceptacji Zarzadu.

3. Obstuga administracyjna Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy do Biura
Towarzystwa.

4. Biuro podporzadkowane jest Dyrektorowi.



5. Regulamin organizagji Biura ustala dyrektor w uzgodnieniu z Zarzadem.

6. Funkgje cztonkow Zarzadu pelnione sa spotecznie.

§6

Kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie uprawniony jest do:
1. reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz,
2. podpisywania dokumentéw Towarzystwa,
3. akceptowanie wydatkdw na cele statutowe Towarzystwa wymaga podpisow dwodch Czionkéw

Zarzadu.

Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna

§1

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Towarzystwa.

§2

Komisja Rewizyjna skitada si¢ z trzech cztonkéw, konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac

przewodniczacego i zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

§3
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. pelnienie statej kontroli nad zgodnoscia catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, z jego Statutem, Regulaminem i uchwatami,
2. skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Towarzystwa i stawianie wnioskéw o
udzielenie lub odmowe absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
3. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Towarzystwa w przypadkach szczegdlnej wagi,
4. rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Towarzystwa, wynikltych na tle dziatalnosci statutowej.

5. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

§4

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majaq prawo brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



Rozdzial VIII

Sprawy sporne i dyscyplinarne

§1

W sprawach spornych migdzy cztonkami Towarzystwa i dyscyplinarnych orzeka Zarzad.

§2

Postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne toczy sie na zasadzie réwnosci stron, z zapewnieniem stronom

prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow.
§3

Do dziatan Zarzadu w zakresie spraw spornych i dyscyplinarnych nalezy:

1. rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez cztonkdédw postanowien statutu,
2. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami Towarzystwa,

3. orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw ze statutem Towarzystwa.

§4
Zarzad moze naklada¢ nastepujace kary organizacyjne:
1. upomnienia,
2. nagany,
3. zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesiecy,
4

. wykluczenia z Towarzystwa.

Rozdzial IX

Majatek i Fundusze Towarzystwa

§1

Majatek Towarzystwa stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§2
Majatek Towarzystwa powstaje droga:
1. optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
2. dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wilasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Towarzystwa,

3. darowizn, spadkdéw, zapisdw,



4. dotacji na zadania zlecone przez samorzad terytorialny

5. dotacji i ofiarnosci publiczne;j,

6. wplywdw z dziatalnosci gospodarczej przewidzianej statutem i zgodnej z obowigzujacymi w tej
dziedzinie przepisami,

7. innych wptywow.

§3

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Towarzystwa podejmuje Zarzad.

§4

Srodki pieniezne Towarzystwa przechowywane sa na koncie Towarzystwa.

Prezes lub vice prezes moze jednoosobowo podejmowac¢ zobowiazania majatkowe oraz udziela¢
petnomocnictw do kwoty 1000 zt. Akceptowanie wydatkéw na cele statutowe Towarzystwa wymaga
podpisow dwoch Cztonkow Zarzadu. Akceptowanie wydatkow na cele statutowe Towarzystwa i innych

powyzej 4000 zt wymaga podpiséw dwoch Czlonkow Zarzadu w tym prezesa, lub vice prezesa.

§5

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§6

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w szczegdlnosci w

sprawach majatkowych wymagane sa podpisy trzech Cztonkow Zarzadu w tym prezesa, lub vice prezesa.
§7
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
czlonkow organdw lub pracownikéw oraz o0sob, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych

dalej ,, osobami bliskimi ",

b) przekazywania majatku organizacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdtnosci jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c)wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich

na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze



statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust.3, Ustawy z dnia 24.04.2003 o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz.873 z 2003 ,z pdzniejszymi zmianami ),

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie

organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§1

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Towarzystwa moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego

Zebrania Cztonkow.

§2

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana wiekszoscia glosow — (dwoéch trzecich), przy obecnosci co najmniej

polowy uprawnionych do glosowania.

§3

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego

likwidacji, powoluje Komisje Likwidacyjng oraz okresla przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§4

Uchwaly Walnego Zgromadzenia o zmianie Statutu i przeznaczeniu majatku Towarzystwa po jego

rozwiazaniu podlegaja zatwierdzeniu przez wladze rejestrujaca Towarzystwo.

§5

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr

20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).
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